Informacja
Dyrektora Sądu Rejonowego w Sokółce
z dnia 23 marca 2022 roku
o wynikach konkursu na staż urzędniczy ( umowa o pracę na zastępstwo)
w Sądzie Rejonowym w Sokółce
sygn. konkursu  A 111.1.2022  
 

Stosownie do treści § 10 ust. 2 rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości w z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegółowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursów na staż urzędniczy w sądzie i prokuraturze ( tekst jednolity: Dz. U. 2014, poz. 400) informuję, że w wyniku konkursu na staż urzędniczy przeprowadzonego od dnia 11 lutego 2022 r. do dnia     22 marca  2022 r. (sygnatura:  A 111.1.2022  )

do zatrudnienia na staż urzędniczy w Sądzie Rejonowym w Sokółce (umowa o pracę na zastępstwo) została zakwalifikowana
 Pani Justyna Lewicka,
która uzyskała podczas konkursu najwyższą liczbę punktów – 16,75
Jednocześnie Komisja Konkursowa w oparciu o przepis art. 3b ust.5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sądów i prokuratury (j.t. Dz. U. z 2018 r., poz. 577 z późn. zm.)  w oparciu o wyniki konkursu, wyłoniła listę rezerwową kandydatów na wypadek zaistnienia możliwości zatrudnienia większej liczby osób, rezygnacji kandydata bądź w sytuacji ustania stosunku pracy z zatrudnionym kandydatem.
Na liście umieszczone zostały kandydatki, które w konkursie uzyskały kolejne lokaty .

1. Kornelia Rutkowska – 16,63 pkt
2. Gabriela Czaplejewicz  –  15,75 pkt
3. Magdalena Busłowska – 14,25 pkt

4. Magda Krupowicz – 13,5 pkt

 

Rezerwowa lista kandydatów jest ważna do następnego konkursu, jednakże nie dłużej niż 12 miesięcy od przeprowadzenia konkursu.
