Sad Rejonowy w Sokotce
www.sokolka.sr.gov.pl

Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika w procesie zatrudnienia

Zgodnie z art. 121 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, RODO) w zwigzku z prowadzeniem
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procesu zatrudnienia w Sadzie Rejonowym w Sokotce informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych w zakresie zwigzanym z udziatem w procesie rekrutacyjnym sg
odpowiednio- Prezes Sadu Rejonowego w Sokoéice, Dyrektor Sadu Rejonowego w Sokédtce z
siedzibg przy ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 7, 16-100 Sokdtka.

Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna
skontaktowac sie za posrednictwem pod adresem korespondencyjny: Sad Rejonowy w
Sokétce ul. Marszatka Jozefa Pilsudskiego 7, 16-100 Sokotka lub  e-mail:
iodwsokolka.sr.gov.pl.

Dane osobowe kandydatow do pracy w Sadzie Rejonowym w Sokédtce, zgodnie z art. 6 ust.
L lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji
kandydatéw do pracy w Sadzie Rejonowym w Sokétce. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji.

Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatéw do
pracy w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane, tj. w celu przysziej
rekrutacji chyba, ze kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to zgode, jednak nie dtuzej niz
przez 12 miesiecy.

Kandydaci w procesie rekrutacji majg prawo do cofniecia zgody, o ktdérej mowa w pkt.4, w
kazdym momencie poprzez zawiadomienie administratora danych. Cofniecie zgody nie
bedzie wptywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
Pana/Pani zgody przed jej wycofaniem.

Podstawg do przetwarzania danych osobowych jest konieczno$¢ podjecia dziatan na zadanie
osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy o $wiadczenie pracy, a zakres tych
danych zawarty jest w katalogu danych, ktérych podania moze wymaga¢ pracodawca od
osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie zgodnie z Kodeksem Pracy.

Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celow,
do jakich zostaty zebrane.

Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkéw
przewidzianych przepisami prawa.

Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych kandydatow do pracy
w Sadzie Rejonowym w Sokotce do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
Dane kandydatéw do pracy w Sadzie Rejonowym w Sokotce przechowywane bedg przez
okres niezbedny do realizacji wyzej okreSlonych celéw, tj. do momentu zakonczenia
rekrutacji, a nastepnie po zakonczeniu rekrutacji odnosnie osob zakwalifikowanych na liste
rezerwowa, ktore wyrazity zgode na przetwarzanie ich danych do celéw przysziej rekrutacji,
a nastepnie niezwitocznie usuniete.

Kandydaci do pracy w Sadzie Rejonowym w Sokoétce posiadajg prawo zadania od
administratora danych dostepu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz - z
zastrzezeniem przepisOw prawa - usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie;

Kandydaci do pracy w Sgdzie Rejonowym w Sokdtce majg prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku uznania,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych
osobowych.

Dane osobowe kandydatow do pracy w Sadzie Rejonowym w Sokoice nie bedg
przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Dane osobowe kandydatow do pracy mogg by¢ udostepnione wytgcznie organom tub
podmiotom upowaznionym na podstawie odrebnych przepisow lub podmiotom
przetwarzajagcym dane w imieniu administratora danych.
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